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Exposicién de motivos

La Universidad Pablo Guardado Chavez (UPGCH) forma parte de las Instituciones
de Educacion Superior (IES), de régimen particular, del Estado de Chiapas. Su
oferta educativa esté incorporada y reconocida por la Secretaria de Educacion del

Gobierno del Estado.

Con 27 afos de experiencia en educacion superior, la Universidad ha crecido y
diversificado sus opciones formativas. En la consolidacion de sus servicios
educativos, ha modernizado su estructura académica y administrativa que le
permitiran ser una instituciéon reconocida por su mejora continua en la docencia, la
investigacion, la difusion y vinculacion, asi como por su infraestructura y desarrollo

académico.

Por la importancia estratégica que actualmente desempefian las IES en los
procesos de desarrollo econdmico, social y cultural, a nivel estatal, regional,
nacional e internacional, en la generacion, transmision, promocion, difusion del
conocimiento y los valores, es necesario que éstas cuenten con un corpus juridico

y académico-administrativo sdlido y coherente.

Las actuales orientaciones y politicas educativas nacionales e internacionales, en
materia de educacion superior, hacen indispensable que las funciones sustantivas
se realicen en un marco de calidad en sus servicios y certeza juridica en todas sus

acciones.

La UPGCH es una institucion que ha logrado una presencia cada vez mas notable,
en el concierto de las Instituciones de Educacién Superior de régimen particular,
razon por la cual su organizacion y estructura académica se han adaptado a las
necesidades crecientes de una sociedad que demanda servicios educativos de
calidad, asi como vigila la pertinencia en el crecimiento y diversificacién de su oferta

educativa.
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El presente Estatuto Organico pretende alcanzar un ordenamiento en sus
fundamentos normativos, consistente y perdurable en el tiempo, que le permita
contar con disposiciones generales y especificas que sean el sustento para el
desarrollo académico y administrativo, que sirvan de base para la formulacién de

los reglamentos y manuales acordes a las necesidades institucionales.

Su actualizacion reorganiza la estructura académico-administrativa e incorpora
nuevas Direcciones y Coordinaciones que hacen mas funcional y eficiente la

operacion de la institucion en el logro de su Mision y Vision.

El Estatuto Orgénico se integra con 83 articulos divididos en 8 titulos denominados:
Titulo primero. De la Naturaleza y Fines de la Universidad Pablo Guardado Chavez;
Titulo segundo. Del Gobierno, Estructura y Organizacion de la Universidad; Titulo
tercero. De los Programas Académicos; Titulo cuarto. Del Personal Académico;
Titulo quinto. De los Estudiantes; Titulo sexto. Del Patrimonio de la Universidad,
Titulo séptimo. De los Derechos, Responsabilidades y Sanciones, Titulo octavo. De

las Reformas al Estatuto Orgéanico.

Se definen, también, las areas que tendran la responsabilidad de desarrollar las
funciones sustantivas y adjetivas, como son: las Secretarias, Direcciones y
Coordinaciones. Los programas educativos se agrupan de acuerdo a la
denominacion de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

A los docentes y estudiantes se les considera como parte de la comunidad
universitaria y se establecen sus derechos, obligaciones y sanciones. Incluye un
apartado sobre las reformas al Estatuto y se concluye con un apartado de

transitorios, relativos a la entrada en vigencia del Estatuto Organico.
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Las actualizaciones que han sido aprobadas por el Consejo Técnico Consultivo,
obedecen a las adecuaciones que se han hecho al organigrama de la
Universidad y mantienen, en lo fundamental, la estructura académico-

administrativa para hacer mas eficiente y eficaz el funcionamiento de la UPGCH.

M. A. José Ramoén Velazquez Moreno
Presidente del Consejo Directivo
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TITULO PRIMERO
De la Naturaleza y Fines de la Universidad Pablo Guardado Chéavez

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. La Universidad Pablo Guardado Chavez es una institucion de
educacion de régimen particular, del Estado de Chiapas, que cuenta con la
autorizacion de incorporacion y el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
otorgados por la autoridad educativa estatal, para impartir educacion superior, con

personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2. EI presente Estatuto Organico contiene las bases para la
organizacion académica y administrativa, asi como la estructura de gobierno de la

Universidad Pablo Guardado Chavez, en adelante la Universidad.

Articulo 3. Las disposiciones del presente Estatuto Organico, en adelante
Estatuto, son de observancia general.

Articulo 4. La Universidad tiene su domicilio legal en Tuxtla Gutiérrez, que
es su sede.

Articulo 5. La Universidad tendra como finalidades:

I. Impartir los servicios educativos de calidad en el tipo superior, en los niveles
de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado; en sus modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta;

[I. Desarrollar proyectos de investigacion en las areas de las ciencias de la
salud, ciencias juridicas, ciencias exactas, ciencias sociales y humanidades,

ciencias administrativas y tecnoldgicas;
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[ll.  Promover la vinculacién con los sectores econdémicos y sociales, a través del
servicio social y la extension de los servicios;

IV. Formar a los profesionales en las diversas areas del conocimiento, con
calidad humana y responsabilidad ética, que responde a las necesidades de
la sociedad actual;

V. Desarrollar una formacion integral basada en valores.

Articulo 6. La comunidad educativa estara integrada por sus autoridades,

personal académico, estudiantes y trabajadores administrativos y de servicios.

CAPITULO Il
De sus Fines

Articulo 7. En el quehacer académico, la Universidad desarrollara sus
funciones sustantivas y adjetivas de manera equilibrada e integral.
Las funciones sustantivas de la Universidad seran: docencia, investigacion,
extension, vinculacion y difusion cultural.
Mientras que la funcion adjetiva sera la administracion de los recursos financieros,

humanos, materiales y de servicios.

Articulo 8. Las funciones administrativas seran las actividades que
desarrollan las instancias de administracién, para coadyuvar al cumplimiento de las
finalidades de la Universidad, el fortalecimiento y desarrollo de las funciones

sustantivas.

Articulo 9. Los principios y valores que promueve la Universidad seran:

Principios:
I. Equidad de género

Il. Sustentabilidad

1. Desarrollo Humano
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IV. Arte, Culturay Deporte.
Valores:
I. Equidad;
II. Humanismo;
1. Justicia,;
V. Respeto;
VI. Solidaridad,;
VII. Responsabilidad;
VIII. Lealtad;
IX. Libertad.
Articulo 10. Para la consecucion de sus Fines, la Universidad:
I. Solicitar4d a la Secretaria de Educacion la autorizacion de programas de
estudio de tipo superior, para la obtencién del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, establecidos por los acuerdos secretariales
correspondientes y a la Secretaria de Salud los dictamenes de los programas
que asi lo requieran;

II. Tramitard ante la Secretaria de Educacion grados, titulos, diplomas,
certificados y constancias que amparen los estudios realizados en ella;

[ll. Promovera y elaborara el programa de investigaciéon y posgrado como
aportacion a las necesidades del estado y del pais;

IV. Impulsard programas de mercadotecnia, asi como de vinculacion y difusion
cultural;

V. Establecera un sistema de aseguramiento de la calidad como parte de una
estrategia permanente, para alcanzar la excelencia académica en los
procesos de formacion;

VI. Fomentard un clima de trabajo caracterizado por el respeto, la colaboracion

y el servicio.



ESTATUTO ORGANICO / UPGCH ¥

TITULO SEGUNDO
Del Gobierno, Estructura y Organizacion de la Universidad

CAPITULO |
De su Gobierno y Estructura

Articulo 11. La Universidad tendra la facultad de gobernarse y organizarse, para el

logro de las funciones y fines enunciados, de conformidad con su Modelo
Educativo y Estatuto Organico, que seran la base de su reglamentacion
correspondiente.

Articulo 12. El Director General sera auxiliado por el Presidente del Consejo Directivo
y el Consejo Técnico Consultivo, asi como por la estructura académico-

administrativa que establece este Estatuto.

Articulo 13. Las autoridades de la Universidad, académicas y administrativas

Seran: .
Unipersonales.

I. El Presidente del Consejo Directivo;
II. El Director General;
Il. El Secretario Académico;
[ll. El Secretario Administrativo;
IV. Los Directores;

V. Los Coordinadores.

El Consejo Técnico Consultivo, como érgano colegiado, seran cargos honorarios.

Articulo 14. La Universidad estard organizada académicamente en
Secretarias, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos, cuya responsabilidad
sera operar las funciones sustantivas y adjetivas para el mejor cumplimiento de sus

finalidades.
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Articulo 15. Para cumplir sus fines y desarrollar integramente sus funciones

sustantivas, la Universidad contara con una estructura organizacional que incluye:

Consejo Técnico Consultivo;

Direccion General;

Direccion de Planeacion;

Despacho Juridico;

Coordinacion de Acreditacion y Certificacion;

Desarrollo de Sistemas;

Secretaria Académica;

Coordinacion de Vinculacion;

Direccion de Investigacion;

Direccion de Educacion Superior y Posgrado y

Posgrado;

Coordinacion de Seguimiento Académico y Administrativo;
Responsable de Servicios Escolares;

Coordinacion Psicopedagogica;

Responsable de Desarrollo Bibliotecario;

Coordinacion de Eventos Deportivos y Culturales;
Direccion de Médico Cirujano;

Coordinacion en Cirujano Odontologo;

Coordinacién en Quimico Farmacobidlogo;

Coordinacion de Nutricion;

Coordinacion en Enfermeria,

Coordinacion de Trabajo Social, Psicologia General y Clinica;
Coordinacion de Educacion Fisica y Deportiva; y Pedagogia;
Coordinacion en Ingenierias;

Coordinacion de Licenciaturas en Negocios;

Coordinacion de Inglés;

Direccion de Derecho;

Coordinacion de Especialidades;
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Coordinacion de Posgrados;

Secretaria Administrativa;

Direccion de Mercadotecnia y Publicidad;
Direccion de Finanzas;

Direccion de Factor Humano y Becas;
Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento;

Coordinacion de Tecnologias y Comunicacion;

CAPITULO Il
Del Presidente del Consejo Directivo

Articulo 16. El Presidente del Consejo Directivo estara nombrado por los socios
establecido en el Acta de Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
Sociedad denominada “Universidad Pablo Guardado Chavez”, sociedad civil, de
fecha 17 de febrero de 2011 y protocolizada el 8 de abril de 2011 ante la Notaria

Publica No. 63, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo 17. Seran atribuciones y facultades del Presidente del Consejo
Directivo:

I. Ejercer las facultades que de acuerdo a su investidura corresponden.

II.  Vigilar el buen funcionamiento de la sociedad civil y delegar las facultades
gue considere necesarias para el desarrollo eficaz de las funciones de la
Universidad.

lll.  Convocar periddicamente y presidir las sesiones del Consejo Directivo para
atender los asuntos de su competencia, concernientes al desarrollo de la
Universidad.

IV. Determinar las politicas administrativas relacionadas al buen funcionamiento
de la Universidad.

V. Nombrar y remover al Director General, al Secretario Académico, al
Secretario Administrativo y a los Directores de la Universidad.
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VII.

VIII.
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Proponer al Consejo Técnico Consultivo la aprobacion de las modificaciones
a la estructura académico-administrativo de la Universidad.

Autorizar, a peticion de la Secretaria Administrativa con el visto bueno del
Director General de la Universidad, la adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles, asi como la construccion de espacios educativos.

Las demas que el Acta de Asamblea General Extraordinaria de Socios le

faculte.

CAPITULO 1l
Del Consejo Técnico Consultivo

Articulo 18. El Consejo Técnico Consultivo serd el érgano colegiado cuya

responsabilidad es apoyar al Director General en la atencién de los aspectos

académicos y administrativos de la Universidad.

Articulo 19. El Consejo Técnico Consultivo estara integrado por los

Secretarios, Directores y Coordinadores que designa el Director General.

VI.

Articulo 20. Seran atribuciones y facultades del Consejo Técnico Consultivo:

Establecer las politicas generales y la normatividad para la operacion
académica y administrativa de la Universidad,;

Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y el Modelo Educativo de la
Universidad,;

Aprobar los programas académicos institucionales para las funciones
sustantivas de la Universidad;

Evaluar el logro de los objetivos académicos institucionales;

Aprobar, desde el punto de vista académico, la apertura de nuevos
programas de licenciatura y de posgrado;

Conocer y aprobar los instrumentos de evaluacion al desempefio del

personal académico y administrativo;
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VIII.

XI.

XII.
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Aprobar los reconocimientos al mérito académico y administrativo;
Otorgar las distinciones relativas al mérito académico y laboral concedidas
por la Universidad,
Recomendar al Director General, la creacion, supresion o modificacion de la
estructura académica;
Proponer la evaluacién de los programas académicos por organismos
evaluadores y acreditadores reconocidos por FIMPES, ALPES, CIEES y
COPAES;
Proponer la evaluacion de procesos administrativos con la Norma 1SO-9000,
con fines de certificacion;

Otros asuntos relativos a la normatividad de la Universidad.

CAPITULO IV

De la Direcciéon General

Articulo 21. El Director General sera el Representante Legal de la

Universidad, Presidente del Consejo Técnico Consultivo y la méaxima autoridad

unipersonal en los diferentes aspectos académicos, administrativos y financieros de

la Universidad; podra delegar en el Secretario Académico y el Secretario

Administrativo, o en otras autoridades de la Universidad, o personas, las facultades

que estime conveniente para el mejor funcionamiento de la institucion.

Articulo 22. Seran atribuciones del Director General:

Representar académica, administrativa y legalmente a la Universidad,;
Vigilar la marcha de la vida académica, garantizar el cumplimiento de sus
fines y transmitir los lineamientos y orientaciones generales para el buen
funcionamiento de la Universidad;

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Técnico Consultivo, asi como

garantizar el cumplimiento de sus acuerdos;
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Celebrar y suscribir convenios de colaboracion académica con otras
instituciones educativas;

Nombrar y remover a los Coordinadores, Jefes de Departamentos y demas
personal administrativo a su cargo.

Coordinar a los Secretarios Académico y Administrativo, dictar normas,
establecer acuerdos que no se contrapongan a este Estatuto;

Delegar facultades, asi como supervisar la administracion general de la
Universidad,;

Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del Estatuto Orgénico, y en general de
toda la normatividad de la Universidad.

Articulo 23. Las instancias que conforman la administracion general de la

Universidad bajo la responsabilidad del Director General son las sefaladas en el

Articulo 15, cuyos propdsitos, estructura y funcionamiento se especifican en el

presente Estatuto Organico.

CAPITULO V
De la Direccion de Planeacién

Articulo 24. El Director de Planeacion sera designado por el Presidente del

Consejo Directivo y dependera del Director General. Tendra las siguientes

atribuciones:

Elaborar las politicas, normas y procedimientos que en materia de
planeacion, programacion y seguimiento establezca la Universidad;

Disefar y elaborar el Plan de Desarrollo Institucional,

Dar seguimiento a los documentos que se deriven del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad;

Analizar e integrar la informacion para la formulacion de proyectos o estudios
especiales;

Coordinar y verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional;
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VII.
VIII.
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Dar seguimiento a los programas y proyectos, asi como disefiar y evaluar el
sistema de aseguramiento de la calidad;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Elaborar un informe anual de actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto y demas
disposiciones legales y administrativas, asi como las encomendadas por el

Director General.

CAPITULO VI
Del Despacho Juridico

Articulo 25. El abogado responsable del Despacho Juridico sera designado

por el Presidente del Consejo Directivo y dependera del Director General. Tendra

las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

Representar a la Universidad en los asuntos que le asigne el Director
General,

Emitir los dictAmenes de interpretacion de la legislacion de la Universidad
gue le sean sometidos a su conocimiento;

Fungir como asesor juridico de las autoridades de la Universidad,

Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad,;

Proponer a las autoridades de la Universidad las medidas legales que
considere adecuadas para el cumplimiento de sus atribuciones;

Informar al Director General de las actividades a su cargo;

Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto
Organico y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las

encomendadas por el Director General.
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CAPITULO VII
De la Coordinacion de Acreditacion y Certificacion

Articulo 26. EI Coordinador de Acreditacion y Certificacion serd designado

por el Director General y dependera de él. Tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Elaborar un programa de actividades que contemple los procesos de
evaluacion y acreditacion que la Universidad implementarg;

Disefiar un sistema para el aseguramiento de la calidad que contemple la
evaluacion diagnostica, autoevaluacion y evaluacion con fines de
acreditacion y certificacion;

Disefar procesos y metodologias para impulsar una cultura de la evaluacion
para la calidad;

Desarrollar talleres con las areas académicas y administrativas para elaborar
los diagnosticos correspondientes;

Establecer relacion con los organismos y dependencias evaluadoras y
acreditadoras;

Presentar un informe al Director de las actividades realizadas durante el afio
anterior;

Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto
Orgéanico y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las

encomendadas por el Director General.

CAPITULO VI
Del Desarrollo de Sistemas

Articulo 27. El area de Desarrollo de Sistemas sera nombrado por el
Director General y dependera de él y tendra las siguientes atribuciones:



VI.
VII.

VIII.
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El andlisis y disefio de sistemas para eficientarlos con base a las
necesidades académicas y administrativas de la Universidad, asi como
para mejorar los existentes;

Analizar los ciclos de vida del desarrollo de sistemas vigentes;

Realizar estudios de factibilidad para ampliar o poner en marcha un
sistema de informacion;

Determinar los requerimientos del sistema;

Disefiar nuevos sistemas de acuerdo a la factibilidad técnica y

econdmica de la Universidad y ponerlos a prueba,;

Poner en marcha los nuevos sistemas;

Investigar para evaluar que los sistemas no fallen y funcionen de acuerdo

a sus especificaciones y a las necesidades de los usuarios.

Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto
Orgénico y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las

encomendadas por el Director General.
CAPITULO IX

De la Secretaria
Académica

Articulo 28. El Secretario Académico sera designado por el Presidente del

Consejo Directivo y dependera del Director General. Tendra las siguientes

atribuciones:

Coordinar las actividades académicas de la institucion, teniendo
como referente el Plan de Desarrollo Institucional;

Formular y dar seguimiento a la puesta en marcha del Modelo Educativo;
Coordinar el proceso de evaluacion y acreditacion de la oferta

educativa

para el reconocimiento de su calidad;

IV. Elaborar, coordinar y dar seguimiento el programa de mejoramiento

del personal académico;
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V. Promover la actualizacion periédica de los programas educativos

gue integran la oferta educativa;



VI.
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Dar seguimiento al programa de investigacion y posgrado;

VII. Coordinar el programa de extension y difusion cultural de la Universidad;

VIII. Elaborar un programa anual de trabajo;

IX. Elaborar un informe anual de actividades;

X. Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto

Orgénico y demas disposiciones legales y administrativas que se les

confiera, asi como las que les encomiende el Director General.

CAPITULO X

De la Coordinacién de Vinculacién

Articulo 29. EI Coordinador de Vinculacién sera designado por el Director

General y dependera de la Secretaria Académica. Tendra las siguientes

atribuciones:

V1.
VII.

VIII.

Se encargara de las relaciones y vinculos entre la Universidad y diferentes
instituciones, ya sea publicas o privadas, nacionales o internacionales;
Fortalecer los aspectos de la vinculacion universitaria;

Desarrollar la extension y difusion;

Promover el intercambio académico;

Establecer y mantener relacion con otras instituciones educativas que
realicen actividades similares, con el propésito de intercambiar
conocimientos y experiencias académicas;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Elaborar un informe anual de actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Secretario Académico.
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CAPITULO XI
De la Direccion de Investigacion

Articulo 30. El Director de Investigacion sera designado por el Presidente
del Consejo Directivo y dependera de la Secretaria Académica. Tendra las

siguientes atribuciones:

|. Elaborar el Programa de Investigacion, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Institucional y el Modelo Educativo;

Il. Gestionar las actividades derivadas del Programa de Investigacion;

lll. Presentar a consideracion del Secretario Académico, la planeacion de los
proyectos de Investigacion y de las actividades a desarrollar;

IV. Asignar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo;

V. Evaluar, con la periodicidad conveniente, el impacto de las actividades
derivadas del Programa de Investigacion;

VI. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demés disposiciones legales y administrativas, y las que le
encomiende el Secretario Académico.

CAPITULO Xl
De la Direccion de Educacion Superior y Posgrado

Articulo 31. El Director de Educacion Superior y Posgrado, sera designado
por el Presidente del Consejo Directivo y dependera de la Secretaria Académica.

Tendra las siguientes atribuciones:

I. Aplicar los reglamentos y lineamientos que en materia de educacion
superior expidan las autoridades educativas;

[I. Coordinar el desarrollo de los contenidos planes y programas de estudio;

lll. Solicitar a los docentes la programacion de sus actividades e

implementacion didactica;
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I\V. Dar seguimiento al proceso de firmas de los certificados de estudios y de
titulacion;

V. Implementar el programa de actualizacion, capacitacion y formacion
permanente de los docentes, que beneficien el proceso de aprendizaje de
los estudiantes;

VI. Elaborar la propuesta de plantilla del personal docente para someterla a su
autorizacion;

VII. Elaborar un programa semestral de trabajo;

VIII. Elaborar un informe semestral de actividades;

IX. Elaborar el Programa de Posgrado, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Institucional y el Modelo Educativo;

X. Gestionar las actividades derivadas del Programa de Posgrado;

XI. Presentar a consideracion del Secretario Académico, la planeacién de los
proyectos de Posgrado y de las actividades a desarrollar;

XIl.  Asignar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo;

XIll. Evaluar, con la periodicidad conveniente, el impacto de las actividades
derivadas del Programa de Investigacion;

XIV. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas que le encomiende

el Secretario Académico.

CAPITULO Xl

De la Coordinacion de Seguimiento Académico y Administrativo

Articulo 32. El Coordinador de Seguimiento Académico y Administrativo sera
designado por el Director General y dependera de la Secretaria Académica. Tendra

las siguientes atribuciones:



VI.

VII.

ESTATUTO ORGANICO / UPGCH ¥

Asistir 'y apoyar el seguimiento de las actividades académicas y
administrativas de la Secretaria Académica;

Elaborar el calendario de las actividades, en coordinacion con los directores
y coordinadores de los programas académicos;

Darle seguimiento al cumplimiento del programa de trabajo de las areas que
dependen de la Secretaria Académica;

Coordinarse con la Secretaria Administrativa para el seguimiento de los
trAmites administrativos y de recursos financieros de la Secretaria
Académica;

Llevar en control y seguimiento de las actividades;

Coadyuvar en los tramites de altas y bajas del personal académico de los
programas educativos;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Secretario Académico.

CAPITULO XIV

Del Responsable de Servicios Escolares

Articulo 33. El Responsable de Servicios Escolares sera designado por el

Director General y dependera de la Direccién de Educacion Superior y Posgrado.

Tendra las siguientes atribuciones:

Establecer un sistema de inscripcién y reinscripciéon a los estudiantes de la
Universidad,;

Llevar el control de las trayectorias curriculares de los estudiantes de la
Universidad,;

Optimizar los tiempos de los procesos del registro de las calificaciones y
rectificacion de actas;

Simplificar tramites escolares, de titulacion y de cédulas profesionales para

reducir tiempos de entrega en la documentacién, ante Secretaria de
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Educacion y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica;

Desarrollar un sistema de calidad integral en atencion y servicio referido a la
Administracion Escolar para la comunidad estudiantil;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacion Superior.

CAPITULO XV
De la Coordinacion Psicopedagdgica

Articulo 34. El Coordinador Psicopedagdgico sera designado por el Director

General y dependera de la Direccion de Educaciéon Superior y Posgrado.

Tendra las siguientes atribuciones:

Apoyar a estudiantes y personal académico en aspectos informativos,
pedagdgicos y psicoldgicos que influyen de manera determinante en el
desarrollo académico, personal y/o profesional; con el fin de propiciar las
condiciones favorables para el desarrollo del proceso de aprendizaje;
Orientar y acompaniar al estudiante durante el transcurso de su trayectoria
académica, interviniendo en aspectos pedagodgicos y/o psicolégicos que
pudieran incidir negativamente en el proceso de aprendizaje y ser factor de
abandono escolar;

Difundir los servicios que ofrece la Coordinacién Psicopedagdgica a los

estudiantes, maestros y personal en general,

. Atender a los estudiantes y personal que solicite apoyo psicopedagdgico

para resolver problematicas de diversa indole;
Establecer vinculos y canalizar a otras instituciones que asistan a estudiantes

con problematicas especificas.
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VI. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Manual de

Organizacion, asi como las demas disposiciones legales y administrativas, y

las que le encomiende la Direccion de Educacion Superior y Posgrado.

CAPITULO XVI

Del Responsable de Desarrollo Bibliotecario

Articulo 35. El Responsable de Desarrollo Bibliotecario sera designado por

el Director General y dependera de la Direccion de Educacion Superior y

Posgrado. Tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.
VIII.

Instrumentar las politicas de fortalecimiento y desarrollo de las bibliotecas
de la Universidad, para que éstas brinden un servicio de calidad a la
comunidad;

Planear, implementar y coordinar las tareas técnicas y profesionales del
ambito bibliotecolégico que deben efectuarse en el sistema bibliotecario,
de conformidad a la normatividad,;

Proponer la reglamentacion que permita normar las responsabilidades de
los usuarios y de los encargados de los acervos;

Realizar estudios para detectar las necesidades de incrementar nuevos
servicios con base en las demandas de los usuarios, asi como elaborar
proyectos para desarrollarlos;

Coordinar la seleccion, realizar las gestiones para la adquisicién, procesar
técnicamente y distribuir los materiales bibliograficos que en cualquier
soporte se adquieran para el sistema bibliotecario;

Elaborar el catélogo colectivo del sistema bibliotecario para la Universidad;
Promover la capacitacion del personal del sistema bibliotecario;

En general, participar en todas aquellas acciones que tiendan a fortalecer

el sistema bibliotecario.
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CAPITULO XVII
De la Coordinacion de Eventos Deportivos y Culturales

Articulo 36. El Coordinador de Eventos Deportivos y Culturales sera
designado por el Director General y dependera de la Direccion de Educacion

Superior y Posgrado. Tendra las siguientes atribuciones:

I. Fomentar las actividades culturas y deportivas para fortalecer la salud,
creatividad y el gusto por las artes, en un ambiente cordial, de respeto y
comparierismo.

[I. Contribuir en la formacion integral tanto en el rubro intelectual, cultural y
deportivo de la comunidad universitaria.

[ll. Promover la practica de alguna actividad cultural o deportiva, como: artes
plasticas, teatro, creacion literaria, coro, rondalla, folklore, ballet clasico,
natacion, halterofilia, basquetbol, futbol rapido, futbol soccer, aerobics,
voleibol, ajedrez, beisbol, taeckwondo, banda de guerra, entre otros.

IV. Organizar los honores a la bandera,;

V. Integrar la escolta y banda de guerra;

VI. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende la Direccién de Educacion Superior y Posgrado.

CAPITULO XVIlI
De la Direccion de Médico Cirujano

Articulo 37. El Director de Médico Cirujano sera designado por el
Presidente del Consejo Directivo y dependera de la Direccion de Educacién

Superior y Posgrado. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

I. Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Médico Cirujano 0 su
equivalente.

II.  Contar con estudios de posgrado preferentemente,
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Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que

exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en

Medicina.

Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiedad minima

de cinco afos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afilos y podra ser ratificado a criterio del
Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;
Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de los

contenidos del programa de medicina humana;

Establecer vinculos con el sector salud para el otorgamiento de los campos
clinicos;

Supervisar el desarrollo de las practicas clinicas y el servicio social,
Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los laboratorios;

Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecnodidacticos
para la formacion médica;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar;
Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de actividades
al término del ciclo escolar para su aval;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacion Superior.

CAPITULO XIX
De la Coordinacion en Cirujano Odontdlogo
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Articulo 38. El Coordinador en Cirujano Odont6logo sera designado por el

Director General y dependera de la Direccién de Educacion Superior y Posgrado.

Debera reunir las siguientes caracteristicas:

VI.

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Cirujano Odontélogo o su

equivalente.

Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que

exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en

Odontologia.

Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiiedad minima

de cinco afos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afios.

Y podré ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;

Supervisar y dar seguimiento a la planeacién, desarrollo y evaluacion de
los contenidos del programa de Cirujano Odontologo;

Establecer vinculos con el sector salud para el otorgamiento de los
campos clinicos;

Supervisar el desarrollo de las practicas clinicas y el servicio social,

Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los laboratorios, talleres y
clinicas;

Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecnodidacticos
para la formacion del Cirujano Odontélogo;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y del

uso de las unidades clinicas, talleres y laboratorios;
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IX. Presentar ante el Director de Educacién Superior el informe de actividades

al término del ciclo escolar para su aval;
Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacion Superior.

CAPITULO XX

Coordinacion en Quimico Farmacobidlogo

Articulo 39. El Coordinador en Quimico Farmacobiologo sera designado por

el Director General y dependera de la Direccion de Educacion Superior y

Posgrado. Deberé reunir las siguientes caracteristicas:

VI.

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo o su
equivalente.
Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que
exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en la
Licenciatura equivalente.

Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiiedad minima
de cinco afios.

La vigencia en el cargo sera de 5 afios.

Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.
Tendra las siguientes atribuciones:
Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;

Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de

los contenidos del programa educativo;
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Establecer vinculos con el sector salud para el otorgamiento de los
campos clinicos;

Supervisar el desarrollo de las practicas clinicas y el servicio social;
Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales

necesarios para el optimo funcionamiento de los laboratorios y talleres;
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Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecnodidéacticos
para la formacion del Quimico Farmacobidlogo;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y del
uso de los talleres y laboratorios;

Presentar ante el Director de Educacién Superior el informe de actividades
al término del ciclo escolar para su aval;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior.

CAPITULO XXI

De la Coordinacion de Nutricion

Articulo 40. El Coordinador de Nutricion sera designado por el Director

General y dependera de la Direccién de Educacion Superior y Posgrado. Debera

reunir las siguientes caracteristicas:

VI.

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Nutricidbn o su equivalente.

Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que

exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en

Nutricién.

Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiedad minima

de cinco afos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afios.

Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:
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Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;

Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de
los contenidos del programa educativo;

Establecer vinculos con el sector salud para el otorgamiento de los
campos clinicos y estancias;

Supervisar el desarrollo de las practicas clinicas y el servicio social;
Gestionar ante las instancias correspondientes de la Universidad los
insumos y materiales necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los
laboratorios;

Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecnodidéacticos
para la formacién del Nutridlogo;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y del
uso de los laboratorios;

Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de actividades
al término del ciclo escolar para su aval;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demés disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior.

CAPITULO XXII
De la Coordinacién en Enfermeria

Articulo 41. El Coordinador en Enfermeria sera designado por el Director

General y dependera de la Direccion de Educacion Superior y Posgrado; y debera

reunir las siguientes caracteristicas:

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Enfermeria o su equivalente.

Contar con estudios de posgrado preferentemente,
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Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que
exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacién en
Enfermeria.

Tener experiencia docente y/o de investigacidn, con una antigiedad minima de
cinco afos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afos.

Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:

|. Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;
II.  Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de
los contenidos del programa de la Licenciatura en Enfermeria;
[ll. Establecer vinculos con el sector salud para el otorgamiento de los
campos clinicos;
IV. Supervisar el desarrollo de las practicas de campo y el servicio social;
V. Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los talleres;
VI.  Proponer la adquisicién de la bibliografia y de los recursos tecnodidacticos
para la formacion de las y los enfermeros;
VIl.  Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;
VIIl.  Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de las
practicas programadas;
IX. Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de actividades
al término del ciclo escolar para su aval;
X. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacion Superior.
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CAPITULO XX
De la Coordinacion de Trabajo Social, Psicologia General y Clinica

Articulo 42. El Coordinador de Trabajo Social, Psicologia General y Clinica
sera designado por el Director General, dependerd de la Direccion de Educacion

Superior y Posgrado. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

I.  Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Trabajo Social, Psicologia o su
equivalente.

II.  Contar con estudios de posgrado preferentemente,

lll.  Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que
exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en
Psicologia.

IV. Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiiedad minima de
cinco afos.

V. Lavigencia en el cargo sera de 5 afos.

VI. Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendréa las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;

Il.  Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de
los contenidos del programa de las licenciaturas en Trabajo Social y
Psicologia;

lll. Establecer vinculos con las dependencias correspondientes para la
realizacién de las practicas;

IV. Supervisar el desarrollo de las practicas de campo y el servicio social;

V. Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecnodidacticos

para la formacion de los licenciados en Trabajo Social y Psicologia;
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VI. Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;
VIl. Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de las
practicas programadas;
VIII. Presentar ante el Director de Educacién Superior el informe de actividades
al término del ciclo escolar para su aval;
X.  Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacion Superior.

CAPITULO XXIV

De la Coordinacion de Educacion Fisica y Deportiva y Pedagogia

Articulo 43. El Coordinador de Educacion Fisica y Deportiva y Pedagogia
sera designado por el Director General, dependera de la Direccion de Educacion

Superior y Posgrado. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

I.  Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Educacion Fisica y Deportiva y
Pedagogia o su equivalente.

[I.  Contar con estudios de posgrado preferentemente,

[ll.  Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que
exigen los organismos de certificacidn y acreditacion de la educacion en
Educacion Fisica y Deportiva; y Pedagogia.

IV.  Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiiedad minima de
cinco afnos.

V. Lavigencia en el cargo sera de 5 afos.

VI. Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;
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Supervisar y dar seguimiento a la planeacioén, desarrollo y evaluacion
de los contenidos del programa de la Licenciatura en Educacion Fisica
y Deportiva;
Establecer vinculos con las dependencias deportivas y educativas para
el desarrollo de las préacticas correspondientes;
Supervisar el desarrollo de las practicas y el servicio social;
Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de las areas deportivas;
Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecno-
didacticos para la formacion de los licenciados en Educacion Fisica y
Deportiva;
Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar
los horarios de clases;
Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de
las practicas programadas;
Presentar ante el Director de Educacién Superior el informe de

actividades al término del ciclo escolar para su aval,
Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo de la Licenciatura
en Pedagogia;

Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion
de los contenidos del programa de la Licenciatura en Pedagogia,
Establecer vinculos con el sector educacion para el desarrollo de las
practicas profesionales;
Supervisar el desarrollo de las practicas profesionales;

Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecno-
didacticos para la formacion de los licenciados en Pedagogia;
Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar
los horarios de clases;
Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de
las practicas programadas;

Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de

actividades al término del ciclo para su aval;
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XVIIl. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto,
asi como las demas disposiciones legales y administrativas y las que le

encomiende el Director de Educaciéon Superior.

CAPITULO XXV
De la Coordinacion en Ingenieria

Articulo 44. El Coordinador en Ingenieria sera designado por el Director

General y dependera de la Direccién de Educacién Superior y Posgrado. Debera

reunir las siguientes caracteristicas:

VI.

Poseer Titulo universitario en Ingenieria o su equivalente.

Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estdndares de calidad educativa que
exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacién en
Ingenieria.

Tener experiencia docente y/o de investigacidn, con una antigiedad minima de
cinco afnos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afos.

Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;
Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacién de los

contenidos del programa de las ingenierias;

lll. Supervisar el desarrollo de las préacticas y el servicio social;

IV. Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales

necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los talleres;
Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecno-didacticos

para la formacion de los ingenieros;
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VI. Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;
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VII. Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de las
practicas programadas;

VIII. Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de actividades
al término del ciclo escolar para su aval;

IX. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior y Posgrado.

CAPITULO XXVI
De la Coordinacion de Licenciaturas en Negocios

Articulo 45. El Coordinador de Licenciaturas en Negocios sera designado

por el Director General y dependera de la Direcciébn de Educacion Superior y

Posgrado. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

V1.

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Negocios o su equivalente.
Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que
exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en
Contaduria Publica, Administracién de Empresas o equivalente.
Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiiedad minima de
cinco afos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afos.

Y podré ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendré las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;

Il.  Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de
los contenidos del programa de las licenciaturas en Negocios;

lll. Establecer vinculos con el sector productivo para el practicas

profesionales;
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VII.

VIII.
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Supervisar el desarrollo de las practicas y el servicio social;

Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecno-
didacticos para la formacion de las licenciaturas en Negocios;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de las
practicas programadas;

Presentar ante el Director de Educacion Superior y Posgrado el informe de
actividades al término del ciclo escolar para su aval,

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demés disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior y Posgrado.

CAPITULO XXVII

De la Coordinacion de Inglés

Articulo 46. El Coordinador de Inglés sera designado por el Director General

y dependera de la Direccion de Educacion Superior y Posgrado. Debera reunir las

siguientes caracteristicas:

VI.

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Ingles o su equivalente.

Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que

exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacion en Ingles.

Tener experiencia docente y/o de investigacién, con una antigiedad minima de

cinco anos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afios.

Y podra ser ratificado a criterio del Director General de la UPGCH.

Tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;
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VII.
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Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacién de
los contenidos del programa de la licenciatura en inglés;

Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales
necesarios para el éptimo funcionamiento del laboratorio de inglés;
Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecno-
didacticos para la formacion de los licenciados en Inglés;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de las
practicas programadas;

Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de actividades

al término del ciclo escolar para su aval;

VIII. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi

como las demés disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior.

CAPITULO XXVIII

De la Direccion de Derecho

Articulo 47. El Director de Derecho sera designado por el Presidente del

Consejo Directivo y dependeréa de la Direccién de Educacién Superior y Posgrado.

Debera reunir las siguientes caracteristicas:

Poseer Titulo universitario en la Licenciatura en Derecho o su equivalente.

Contar con estudios de posgrado preferentemente,

Dominar los marcos de referencia y estandares de calidad educativa que

exigen los organismos de certificacion y acreditacion de la educacién en

Derecho.

Tener experiencia docente y/o de investigacion, con una antigiiedad minima de

cinco anos.

La vigencia en el cargo sera de 5 afos.
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VI. Y podré ser ratificado a criterio del Presidente del Consejo Directivo de la

Universidad.

Tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Elaborar y dar cumplimiento al plan anual de trabajo;

Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de
los contenidos del programa de la licenciatura en Derecho;

Establecer vinculos con las dependencias de la administracion de la
justicia para el desarrollo de las practicas y el servicio social;

Supervisar el desarrollo de las practicas y el servicio social;

Gestionar ante las instancias correspondientes los insumos y materiales
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la sala de juicios orales;
Proponer la adquisicion de la bibliografia y de los recursos tecno-
didacticos para la formacion de los licenciados en Derecho;

Proponer la plantilla docente, distribuir la carga académica y elaborar los
horarios de clases;

Observar en todo momento el cumplimiento del calendario escolar y de las
practicas programadas;

Presentar ante el Director de Educacion Superior y Posgrado el informe de

actividades al término del ciclo escolar para su aval,

Xl.  Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi

como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior y Posgrado.
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CAPITULO XXIX

Coordinacion de Especialidades

Articulo 48. El Coordinador de Especialidades serda nombrado por el Director

General y dependeré de la Direccion de Educacion Superior y Posgrado. Tendra

las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Coordinar las especialidades médicas que se imparten en la Universidad;
Actualizar los planes y programas de estudio;

Proponer a la Direccion de Educacion Superior la adquisicion de la
bibliografia correspondiente a los programas educativos;

Proponer la plantilla del personal académico,

Elaborar los horarios correspondientes a las especialidades;

Participar en los programas de capacitacion y actualizacién del personal
docente;

Elaborar un programa de trabajo;

Presentar un informe al Director de Educacion Superior sobre sus
actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le
encomiende el Director de Educacién Superior.
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CAPITULO XXX

De la Coordinacion de Posgrados

Articulo 49. El Coordinador de Posgrados sera designado por el Director
General y dependera de la Direccion de Educacion Superior y Posgrado. Tendré

las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el Programa de Posgrado, en conformidad con el Plan de
Desarrollo Institucional y el Modelo Educativo;

II. Gestionar las actividades derivadas del Programa de Posgrado;

lll. Presentar a la consideracion del Director de Educacion Superior, la
planeacion de las proyectos de los Posgrados y de las actividades a
desarrollar;

IV. Asignar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo;

V. Evaluar, con la periodicidad conveniente, el impacto de las actividades
derivadas del Programa de Posgrado;

VI. Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior.

CAPITULO XXXI
De la Secretaria Administrativa

Articulo 50. El Secretario Administrativo sera designado por el Presidente
del Consejo Directivo y dependera de la Direccion General y tendré las
siguientes atribuciones:

I.  Administrar, controlar y vigilar el ejercicio de los recursos humanos,
financieros, materiales, la remodelacion y acondicionamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad,

II. Coordinar la integracion del Sistema de Contabilidad de la Universidad con

base a los ingresos y egresos;
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Controlar el uso y manejo de los recursos materiales y la prestacion de los
servicios basicos para el funcionamiento y uso racional de los recursos de
la Universidad;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Elaborar un informe anual de actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Director General.

CAPITULO XXXII

De la Direccién de Mercadotecnia y Publicidad

Articulo 51. El Director de Mercadotecnia y Publicidad sera designado por el

Presidente del Consejo Directivo y dependera de la Secretaria Administrativa.

Tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Vi

Coordinar la elaboracion de estrategias de publicidad de la Universidad,;
Coordinar la elaboracion del proyecto de promocion de la oferta educativa
de la Universidad,
Distribucién de mercados y planeacion de canales y areas de influencia
para promover la oferta educativa,
. Coordinar la difusion de la oferta educativa de la Universidad,;
Definir un plan estratégico de marketing, acorde con los fines de la
Universidad,;
Establecer un modelo de evaluacion en coordinacion con las Secretarias
Académica y Administrativa, que permita conocer el avance y los

resultados de los programas educativos.

.Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Manual de
Organizacion, asi como las demas disposiciones legales y administrativas,

y las que le encomiende el Secretario Administrativo.
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CAPITULO XXXIII

Direccién de Finanzas

Articulo 52. El Director de Finanzas sera designado por el Presidente del

Consejo Directivo y dependerd de la Secretaria Administrativa. Tendra las

siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Verificar el registro y la distribucion en la asignacion de los recursos;
Autorizar traspasos bancarios para proteccion de cuentas y para la
elaboracion de cheques de los diferentes movimientos generados en el
ejercicio;

Supervisar y verificar los registros contables;

Proporcionar informacién contable y presupuestal a la Secretaria
Administrativa,

Apoyar en la elaboracion de politicas, procedimientos y manuales
administrativos;

Elaborar conciliaciones de activos fijos, nOmina y presupuesto, asi como
llevar a cabo los registros correspondientes;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Elaborar un informe anual de actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demés disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Secretario Administrativo.
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CAPITULO XXXIV

Direccion de Factor Humano y Becas

Articulo 53. El Coordinador de Factor Humano serd nombrado por el

Presidente del Consejo Directivo y dependera de la Secretaria Administrativa. Tendra

las siguientes atribuciones:

Establecer las politicas normativas para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de los recursos humanos;

Formular un programa de capacitacion y actualizacion de los trabajadores
administrativos de la Universidad;

Establecer los instrumentos para realizar las evaluaciones psicométricas, de
potencial y de desempefio, para el ingreso y permanencia del personal

administrativo de la Universidad;

. Establecer la politicas de estimulos al personal administrativo de la

Universidad;
Realizar estudios socioeconémicos y laborales, asi como encuesta del clima

laboral de la Universidad;

VI. Gestionar y apoyar la realizacion de certificacion de procesos con la Norma

VII.

VIIIL.

ISO a las areas administrativas;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto
Organico, asi como las demas disposiciones legales y administrativas, y las
gue le encomiende el Secretario Administrativo.

Conocer, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas administrativas

relativas a los procedimientos de otorgamiento de becas de la Secretaria de

Educacién y de la Universidad.

Informar oportunamente a quien lo solicite, de los requisitos para la obtencién

de becas.
Coordinar las actividades administrativas necesarias para facilitar la entrega

de becas y estimulos.
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CAPITULO XXXV

De la Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento

Articulo 54. El Coordinador de Infraestructura y Mantenimiento sera

designado por el Director General y dependera de la Secretaria Administrativa.

Tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Establecer una politica de mantenimiento adecuado a la infraestructura con
la que cuenta la Universidad;

Formular los lineamientos para llevar a cabo el inventario de los bienes de
la Universidad;

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular
de la Universidad;

Elaborar los disefios arquitectonicos para la ampliacion de la infraestructura
fisica de la Universidad;

Gestionar la realizacion de los estudios de impacto ambiental;

Establecer las medidas de seguridad de la comunidad universitaria;
Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto
Organico, asi como las demdas disposiciones legales y administrativas, y las

gue le encomiende el Secretario Administrativo.
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CAPITULO XXXVI

De la Coordinacion de Tecnologias y Comunicacion

Articulo 55. EI Coordinador de Tecnologias y Comunicacion sera designado

por el Director General y dependera de la Secretaria Académica. Tendra las

siguientes atribuciones:

VI.
VII.

Planear, disefiar, desarrollar e implementar sistemas automatizados de
procesamiento electronico de datos, con base en las necesidades
presentadas por las diferentes areas de la Universidad,

Coordinar y supervisar la operacion de los recursos informaticos y los
sistemas computacionales, respectivamente, de las diferentes areas de la
Universidad,;

Actualizar de manera permanente la informacién y emitir los reportes
correspondientes;

Establecer y mantener relacion con otras instituciones educativas que
realicen actividades similares, con el proposito de intercambiar
conocimientos y experiencias en materia de informatica;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Elaborar un informe anual de actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le otorga el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas, y las que le

encomiende el Secretario Académico.
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TITULO TERCERO

De los Programas Académicos

CAPITULO | Programas

Académicos

Articulo 56. Para cumplir con sus fines, la Universidad lo har& a través de

sus Programas Académicos.
Articulo 57. Los Programas Académicos segun su objetivo se denominaran:

I. Planes y Programas de Estudios cuando su objetivo sea impartir educacion
basica y media, autorizados por la Secretaria de Educacion Publica y/o estatal;
programas académicos cuando su objetivo sea impartir educacion superior en
los niveles de Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado en sus
diversas modalidades, con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Il. Programas de investigacion cuando su objetivo sea desarrollar actividades de
investigacion de corte humanista, socioecondémica, tecnoldgica, cientifica,
deportiva y artistica;

lll. Programas de extension, vinculacion y difusion cultural cuando su objetivo sea
preservar, rescatar, conservar y difundir los valores culturales, historicos y

sociales.

Articulo 58. Los programas académicos se ofreceran en las modalidades

escolarizada y mixta.

Articulo 59. La Universidad ofrecera los siguientes tipos de programas en

las modalidades escolarizada y mixta:
I. Programas de Licenciatura. Tiene por proposito formar a los estudiantes para
un ejercicio profesional disciplinario a partir del desarrollo de competencias

gue les permita la obtencién del titulo profesional correspondiente;
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Il. Programas de Especialidades. Tiene como propdsito impartir la formacion
inicial que se profundiza en los programas de posgrados;

lll. Programas de Maestria. Permite formarse como expertos en un campo
especifico, obtienen el grado académico correspondiente que los avala;

IV.Programas de Doctorado. Tienen la finalidad de formar para la investigacion

de alto nivel y su aplicacion. Se obtiene el grado académico correspondiente.

Articulo 60. Los Programas Académicos que integraran la oferta educativa
de la Universidad estardan adscritos a las Direcciones y/o Coordinaciones
correspondientes que dependeran de la Secretaria Académica, las cuales seran
responsables de su Direccién, Coordinacion, Gestion y Administracion.

Articulo 61. La oferta que integrara la Universidad contara, para su
operatividad, con la Incorporacion, Reconocimiento y con la Validez Oficial de

Estudios otorgado por la autoridad educativa correspondiente.

Articulo 62. Los Programas Académicos se integrardn a una de las

siguientes areas del conocimiento:

I. Ciencias Agropecuarias;

Il. Ciencias de la Salud;

lll. Ciencias Naturales y Exactas;
IV.Ciencias Sociales y Administrativas;
V. Educacion y Humanidades;

VI.Ingenieria y Tecnologia.
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CAPITULO Il

De los Directores y Coordinadores de Programas Académicos

Articulo 63. El Director y/o Coordinador de Programas Académicos sera la

autoridad académica y administrativa de la misma; sera designado por el Director

General y tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién del plan anual de trabajo;
Supervisar y dar seguimiento a la planeacion, desarrollo y evaluacion de los
programas;

Presentar ante el Director de Educacién Superior la planeacion de
actividades académicas para su aval;

Presentar ante el Director de Educacion Superior el informe de actividades
al término del ciclo para su aval;

Elaborar un programa anual de trabajo;

Elaborar un informe anual de actividades;

Cumplir con todas las atribuciones que le confiere el presente Estatuto, asi
como las demas disposiciones legales y administrativas y las que le

encomiende el Director de Educacién Superior.
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TITULO CUARTO

Del Personal Académico

Articulo 64. Son miembros del Personal Académico de la Universidad

quienes estan contratados de conformidad con la normatividad correspondiente.

Articulo 65. Las funciones del Personal Académico de la Universidad seran
primordialmente las de impartir docencia, contribuir a la difusion, vinculacion y
extension de los servicios educativos y realizar actividades de investigacion cuando
asi se le solicite.

Articulo 66. Los miembros del Personal Académico, para sus funciones de
docencia y evaluacion de los procesos de aprendizaje, se ajustaran a los enfoques

que establece el Modelo Educativo y a los reglamentos correspondientes.
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TITULO QUINTO

De los Estudiantes

Articulo 67. Son estudiantes quienes estan inscritos como tales en
cualquiera de los niveles educativos o programas académicos, de conformidad con
los requisitos y condiciones para ser y conservar dicho caracter establecidos por la
normatividad correspondiente. Al inscribirse, el estudiante se comprometera a
enaltecer el buen nombre de la Universidad, a cumplir todas sus obligaciones
académicas, administrativas y disciplinarias, a respetar la normatividad y a

mantener un buen nivel en su rendimiento académico.

Articulo 68. Para el cumplimiento de sus derechos y obligaciones se

apegaran a lo estipulado en los Reglamentos correspondientes.
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TITULO SEXTO

Del Patrimonio de la Universidad

Articulo 69 El patrimonio de la Universidad estara constituido en los términos
establecidos en el Estatuto Organico; la Universidad, en tanto institucion de
educacion superior de régimen particular, tendra libertad para administrarlo, sin mas

limitaciones que las que establezcan las leyes.

Articulo 70. La conservaciéon, administracion, uso, usufructo y, en su caso,
la enajenacién o donacién del patrimonio de la Universidad estara bajo la

responsabilidad del Presidente del consejo Directivo.

Articulo 71. Podran establecerse organizaciones o mecanismos de caracter
no lucrativo como lo son los patronatos o fundaciones, cuyos miembros sean
honorificos, con el objeto de acrecentar el patrimonio de la Universidad. Estos y los
miembros que los integren deberan ser aprobados por el Consejo Técnico

Consultivo.

Articulo 72. Las contrataciones de obra, asi como las adquisiciones de
bienes y servicios, deberan realizarse conforme a los lineamientos que elabore la

Direcciéon General.

Los bienes y servicios que proporcione la Universidad se regiran en términos de los

contratos o convenios que al efecto se celebren.

Articulo 73. Los derechos que se generen por propiedad intelectual en las
diferentes areas y niveles tanto de estudiantes, docentes y/o personal administrativo
y de servicios, formaran parte del patrimonio de la Universidad, la que determinara
las modalidades y procedimientos para la distribucion de las regalias

correspondientes.
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TITULO SEPTIMO

De los Derechos, Responsabilidades y Sanciones

CAPITULO |

De los Derechos y Responsabilidades

Articulo 74. Los miembros de la comunidad que integraran la Universidad
podran expresar libremente sus opiniones, siempre y cuando lo hagan a titulo
personal y no en nombre de la Universidad, salvo los autorizados de manera
expresa por el Director General. La expresion de las ideas se ejercerd sin impedir
este derecho a los demas y sin perturbar las labores académicas; deberéa ajustarse
a los términos del decoro y los valores de la Universidad y en general, a la dignidad

de la persona humana.

Articulo 75. Las responsabilidades y sanciones tendran por objeto preservar

el orden y la armonia de la Universidad.

Articulo 76. Los Secretarios, Directores, Coordinadores y demas personal
de confianza de la Universidad cuyo nombramiento no dependa de otra autoridad
seran responsables de sus actos ante el propio Director General.

CAPITULO Il
De las Causas para Fincar Responsabilidades

Articulo 77. Para efecto de Fincar Responsabilidades son faltas graves las

siguientes:

Utilizar el patrimonio de la Universidad para usos o fines distintos a los que
tienen legalmente destinados;
II. Realizar actividades que atenten contra los fines, objetivos, el orden y la

disciplina de la Universidad;
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lll. Falsificar o alterar documentos de cualquier especie, asi como el uso o
aprovechamiento o aceptacion de los mismos;

IV. Usar para fines propios o en contra de los intereses de la Universidad, la
informacion a la que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo;

V. Realizar actos de violencia, vandalismo, difamacion o faltas de respeto
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;

VI. Cometer actos de cualquier naturaleza, que dafien los bienes
patrimoniales de la Universidad o que interrumpan su vida académica o
administrativa;

VII. Cometer actos inmorales en las instalaciones de la Universidad;

VIIl. Consumir o introducir bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes vy
substancias similares, en las instalaciones de la Universidad, asi como
durante las salidas de campo, para estudios, practicas escolares, brigadas
de servicio a las comunidades y cualquier otra actividad similar que realice
el personal académico y los estudiantes;

IX. Dejar de cumplir con las demas obligaciones que establece este Estatuto
Organico;

X.  Aprovechar indebidamente el ejercicio de sus funciones;

Xl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de

la Universidad.

Articulo 78. El Personal Académico sera responsable por la comisiéon de las

siguientes faltas:

|. Dejar de impartir sus clases, de realizar sus examenes, de cumplir cabalmente
con la jornada académica que tienen contratada sin causa justificada. No se
entendera como falta justificada el simple aviso de no asistencia,

[I. Concluir el ciclo con un porcentaje de inasistencias superior al 10 por ciento
de los dias de clases que comprenda al calendario escolar sin causa
justificada;

Ill. Desatender o desobedecer las 6érdenes de sus superiores, para el desempefio

de sus funciones;
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IV. Dejar de asistir a las reuniones académicas, los cursos de actualizaciéon y
capacitacion académica, en el nivel y programas correspondientes, de acuerdo
con el Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion Docente;

V. Dejar de cumplir con sus obligaciones tanto académicas como administrativas

en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 79. Los estudiantes seran responsables, por la comision de las

siguientes faltas:

|. Alterar el orden o la disciplina dentro de las instalaciones de la Universidad,
asi como perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas;

II. Cometer faltas de respeto contra las autoridades, los miembros del personal
académico, administrativo, mantenimiento y de servicios, sus compaferos y
demas que integran la comunidad universitaria;

lll. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los examenes;

IV. Elaborar, usar o aprovechar documentos oficiales, falsificados o alterados.
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CAPITULO Il

De las Sanciones

Articulo 80. Los integrantes de la Universidad que incurran en causas de
irresponsabilidad seran sancionados conforme a lo previsto en las disposiciones

correspondientes.

Articulo 81. En los casos que no tengan sefialada expresamente una

sancion se podran imponer por las autoridades, las siguientes:

I. Amonestacion verbal;

[I. Amonestacion por escrito;

[ll. Suspension;

IV.Baja 0 en su caso, rescision del contrato laboral;

V. Las demas que determine el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 82. Las sanciones previstas en el presente capitulo se aplicaran sin
perjuicio de las establecidas en la legislacién ordinaria y las normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad.
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TITULO OCTAVO
De las Reformas al Estatuto Organico

Articulo 83. Este Estatuto Organico solo podra ser reformado por el Consejo
Técnico Consultivo.

TRANSITORIOS

El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacion y autorizacion por el Consejo Directivo;

. El Director General instalara el Consejo Técnico Consultivo, ante el cual

presentara el presente Estatuto Organico para su observancia.
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